
Критерии, показатели, индикаторы оценки деятельности руководителя проектной команды 

МДОУ «Детский сад № 232», 

 входящей в состав Муниципального проекта в 2020-2021 году 

 

Критерий Показатели Индикаторы Конкретная информация о деятельности 

Актуальное 

состояние  

аналитико-

проектировочной 

компетентности 

руководителя 

Наличие сертификата п 

прохождении обучения по 

проектированию (КПК, модули, 

участие в «Школе 

проектирования»…) 

Диплом, сертификат, 

приказы об участии в МИП в 

составе «Школы 

проектирования» 

 

Организация постоянной работы над 

текстом проекта. 

Качество текста проекта 

Соблюдение требований к 

структуре проекта (наличие 

всех 16 разделов)  

Команда работает над проектом «Создание 

цифровой образовательной среды в ДОУ, 

удовлетворяющей актуальные потребности 

семьи», который состоит из 16 разделов. 

 

Проработка проектной идеи В течение сентября – ноября 2020 уточнена 

идея проекта, откорректирована цель и 

задачи проекта во время Zoom конференции 

с координатором МП Богомоловой Л. В. 

17.11.2020. Заседания проектной группы 

проводятся еженедельно.  

Проработка продукта Выбран формат продукта – описание опыта 

«Применение ИКТ-технологии во 

взаимодействии с семьями воспитанников» 

Исполнительская 

дисциплина 

Выполнение заданий в рамках 

муниципального проекта 

качественно и в срок 

Выполнение заданий лично Все задания выполняются лично 

руководителем, выступление на ПДС 3 от 

27.11.2020 «Оргуправленческие решения по 

управлению продуктом» 

Организация проектной 

группы (ПГ) на выполнение 

заданий 

Приказ о создании ПГ, разработка и 

утверждение Плана работы ПГ от 27.09.2020 

Участие в работе ПДС Участие личное Участие в ПДС 25.09.2020, 23.10.2020. 

Выступление на ПДС 27.11.2020, ВКС 



17.11.2020 

Участие команды Выступление на ПДС 25.09.2020, 27.11.2020, 

ВКС 11.11.2020, ПДС  23.10.2020 

23.10.2020 г.  на платформе 

zoom   «Развитие культуры проектного 

управления  в условиях реализации 

Национального проекта «Образование» с 

участием Сапегина К. В., методистом 

ГЦРО. 

 

Организация работы 

команды 

Наличие приказа о реализации МП в 

организации 

Текст приказа Приказ от 09.09.2020 № 02-11/68 

Материальное стимулирование 

членов проектной группы 

Система оплаты работы 

членов команды 

Оплаты работы производится ежемесячно 

по итогам самоанализа и оценки 

деятельности в соответствии с Положением 

о материальном поощрении сотрудников. 

Наличие положения или 

пункта в приказе  об оплате 

труда 

Имеется 

Еженедельное проведение заседаний 

ПГ 

Наличие кратких протоколов 

заседаний 

Разработана форма «Планерка», 

фиксирующая повестку дня, ход встречи, 

решения с назначением ответственных за 

выполнение заданий. 

Оснащение рабочих мест (личного и 

членов команды) 

Обеспечение команды 

компьютерами 

Сотрудники обеспечены ПК 

Наличие номенклатуры дел 

по проекту  

Номенклатура разработана в соответствии с 

рекомендациями 

Наличие рабочих папок на 

каждом рабочем месте (в 

электронном виде) 

Рабочие папки на каждом РМ имеются 

Запуск процесса 

работы над 

продуктом 

Постоянное обращение к образу 

будущего продукта на заседаниях 

группы 

Регулярность работы над 

продуктом 

1 раз в неделю  

  



Использование продуктов 

завершенных проектов 

Продолжение обработки 

продуктов, укрупнение, 

обобщение… 

Продукт был укрупнен после совместной 

проработки с координатором проекта 

Богомоловой Л. В., к  

Презентация 

продуктов 

Подготовка публикаций Лично Не участвовали 

В соавторстве  

Подготовка видеороликов, 

презентаций 

Участие в разработке 

сценария 

 

Выполнение технических 

работ  

 

Диссеминация 

опыта работы 

команды 

Внутри коллектива Презентация проекта и 

освещение хода событий на 

педсоветах, родительских 

собраниях, на заседаниях 

Управляющего Совета и др. 

Проект представлен на педсовете 07.10.20,  

Внутри сообщества Презентация проекта и 

освещение хода событий в 

сообществе 

 

На муниципальном уровне Презентация проекта и 

освещение хода событий на 

заседаниях Совета 

руководителей, на 

конференциях, семинарах 

руководителей и др 

мероприятиях 

 

 

На региональном уровне Презентация проекта и 

освещение хода событий на 

заседаниях общественных 

организаций,  

конференциях,семинарах 

руководителей и др. 

мероприятиях   

 

На федеральном уровне Презентация проекта и 

освещение хода событий на 

 



заседаниях общественных 

организаций,  

конференциях,семинарах 

руководителей и др 

мероприятиях   

 

Презентация проекта и освещение 

хода событий на сайтах, в сетях, 

СМИ…  

 Проект размещен на официальном сайте. 

Ведется хроника событий МП на 

официальном сайте организации 

Выполнение работ 

для всего 

сообщества 

 

Подготовка презентаций проекта, 

продукта 

  

 

Дополнительная информация о деятельности руководителя (укажите то, что не вошло в таблицу): 

В рамках реализации проекта в ДОУ проведены следующие мероприятия: 

Сентябрь 2020г. «Лаборатория профессионального продвижения»- цикл семинаров-практикумов «Правила делового общения в 

мессенджерах», «Использование ZOOM- платформы для проведения онлайн -конференций для родителей воспитанников» 

Октябрь 2020г. Проведены 7 онлайн-конференций (родительские собрания). 

Анкетирование родителей воспитанников об эффективности онлайн встреч. 

Ноябрь 2020г. Проведены 2 онлайн-конференции (родительские собрания) по результатам адаптации детей раннего возраста к условиям 

ДОУ. 


