
                                 МРЦ «Сетевой ресурсный многопрофильный центр неформального образования 

«Теория и практика социально-педагогического проектирования образовательных ситуаций» 

 

Аналитическая справка о результатах деятельности 

за 2022/2023 учебный год 

 

 Авторский проект МДОУ «Детский сад № 232» 

«Управление процессом цифровизации образовательного пространства ДОУ» 

Руководитель проекта Турыгина Ю.И. 

  

 

1. Общая информация 

 

1.1.Участники проекта (внутри учреждения) 

 

№ 

п/п 
ФИО участника 

Должность, 

квалификационная 

категория 

Функции при реализации проекта 

1 2 3 4 

 

Турыгина Юлия 

Ивановна 

Заведующий 

Высшая кв. 

категория 

 

• Руководство  

• Стратегическая   и планово-прогностическая функция 

• Разработка нормативно - правовых документов 

• Организация взаимодействия с социальными 

партнерами 
Контроль за реализацией проекта 

 Федюкова Вера 

Алексеевна 

Старший 

воспитатель 

Высшая кв. 

категория 

• Планирование 

• Методическое сопровождение реализации проекта 

• Организация методических мероприятий 

Текущий мониторинг реализации проекта 

 Педагогический 

коллектив 

Воспитатели  9 чел. 

 

• Разработка методического материала 

• Реализация мероприятий проекта  

 

Участники проекта (сетевое взаимодействие, при наличии): ___________________________________ 

 

2. Описание этапа инновационной деятельности (2022/2023 учебный год) 

 

2.1. Цели/задачи/достижения  

 

№ 

п/п 

Цели и задачи этапа 

деятельности 

Основное содержание 

деятельности 

(проведенные 

мероприятия) 

Планируемые 

результаты 

Достигнутые 

результаты/Достижения 

1 Утвердить 

календарный план на 

учебный год. 

Распределить 

функциональные 

обязанности членов 

рабочей группы 

-Заседание проектной 

группы МДОУ 

«Детский сад № 232»: 

«Планирование 

работы по проекту, 

распределение 

полномочий между 

участниками 

команды» 

 

-Рабочая встреча с 

командой-партнером 

Составление плана работы 

на 2022-2023 учебный год 

 

 

 

 

 

 

 

 

Изучены различные 

подходы к проведению 

экспертизы, определен 

Определены 

направления работы, 

полномочия каждого 

участника проектной 

группы. 

Составлен календарный 

план работы.  

 

 

 

 

 



МДОУ «Детский сад 

№ 218» «Составление  

 

способ организации 

экспертизы 

перспективных планов. 

 

Разработан лист 

экспертной оценки. 

Проведена взаимная 

экспертиза 

перспективных планов.  

2 Создать условия для 

повышения 

профессиональной 

компетентности 

педагогических 

работников ДОУ в 

применении ИК 

технологий 

Цикл семинаров-

практикумов 

«Структура и 

содержание 

электронного 

портфолио групп» 

 

 «Электронное 

портфолио педагога: 

составление карты 

профессиональной 

деятельности 

педагога» 

Повышение цифровой 

грамотности 

педагогических 

работников в области 

применения облачных 

технологий  

Разработан чек-лист 

«Электронное 

портфолио группы» 

 

 

 

 

Организованы 

электронные 

портфолио педагогов в 

облачных сервисах  

Google 

 

3 Обогатить РППС 

информационными, 

электронными, 

цифровыми 

образовательными 

ресурсами и 

инструментами 

Мониторинг 

цифровых 

образовательных 

ресурсов учреждения. 

Образовательный процесс 

оснащен образовательной 

робототехникой, 

игровыми тачпанелями 

Медиатека пополнена 

ЭОР (аудиальные, 

аудиовизуальные). 

Создана и используется 

студия робототехники.  

В образовательной 

деятельности 

используются 

интерактивные 

сенсорные панели 

TouchPaint 

4 Оснастить ДОУ 

программными 

продуктами и 

презентационным 

оборудованием, 

позволяющим 

обеспечить доступ 

сотрудников и 

родителей к цифровой 

образовательной 

инфраструктуре 

Создание 

корпоративного 

аккаунта Google  

 

Внедрение цифровых 

инструментов совместной 

деятельности, включение 

их в информационную 

среду ДОО 

 

Функционирует 

система внутренней 

коммуникации с 

использованием 

цифровых технологий. 

Организованы и 

постоянно 

пополняются 

электронные 

портфолио групп в 

облачных сервисах  

Google. 

5 Создание единой базы 

данных ДОО, системы 

электронного 

документооборота. 

 

Создание облачного 

сервиса 

административной 

команды ДОУ 

Создание и освоение 

работы 

корпоративного 

портала Битрикс-24 

Организация работы 

виртуального сервиса 

Организованы 

облачные сервисы 

административной 

группы и методической 

службы ДОУ. 

Создан виртуальный 

сервис с ограниченным 

режимом доступа. 

Оптимизация 

трудозатрат 

руководителя и 

руководителей 

структурных 

подразделений. 



6 Расширение 

функциональных 

возможностей, 

содержательного 

контента 

официального сайта 

организации. 

Мониторинг за 

изменениями в 

законодательстве в 

сфере информации, 

информационных 

технологий. 

 

Обновление страниц сайта 

 

Ресурс сайта регулярно 

пополняется 

актуальной 

информацией 

7 Трансляция опыта 

-уровень МРЦ 

 

 

 

 

 

 

-уровень МСО 

 

 

 

 

Презентация опыта 

«Подходы к 

проведению 

экспертизы 

перспективных 

планов» 

 

Мастер-класс 

«Управление 

процессом 

цифровизации в 

ДОО» 

 

 

 

 

Мастер-класс 

«Повышение 

цифровой 

грамотности 

педагогов через 

использование 

облачных 

технологий» 

 

Представление опыта 

работы команд -партнеров 

(ДОУ 218-ДОУ 232) по 

организации и 

проведению экспертизы 

перспективных планов.  

 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 

слушателей мастер-класса 

по вопросам организации 

цифрового 

образовательного 

пространства ДОО 

 

Знакомство слушателей 

мастер-класса с опытом 

работы учреждения по 

повышению цифровой 

грамотности педагогов 

ДОУ 

 

 

Участники МРЦ 

ознакомлены с методом 

Делфи; представлены 

результаты взаимной 

экспертизы 

перспективных планов  

 

Представлен опыт 

работы учреждения 

среди управленческих 

команд ДОО МСО. 

 

 

 

 

 

Представлен опыт ДОО 

по организации и 

использовании в работе 

виртуальных сервисов. 

 

 

Если в проект вносились изменения, необходимо указать какие и причину внесения коррективов?  

изменений в проект не вносилось 

 

2.2. Условия, созданные для достижения результатов инновационного проекта/этапа инновационной 

деятельности  

- Четко структурированная работа участников проекта, осуществление мероприятий и встреч групп 

МРЦ согласно плана, целевое ориентирование и контроль результатов со стороны руководителя 

проекта. 

- Работа МРЦ включена в годовой план ДОУ. 

 

2.3. Опишите трудности и проблемы, с которыми столкнулись при реализации инновационного 

проекта  

1) Смещение приоритетов с реализации проекта к выполнению текущих актуальных задач. 

2) Перегрузка участников проекта. 

 

 

3. Описание результатов инновационной деятельности 

 

3.1. Укажите достигнутые результаты и эффекты инновационного проекта: 

1)Повышение эффективности управленческой деятельности по организации цифрового 

образовательного пространства ДОО; оптимизация трудозатрат руководителя и руководителей 

структурных подразделений. 



2) Повышена компетентность педагогических кадров в области применения информационных и 

телекоммуникационных технологий.  

3) ДОО оснащена расширенной локальной интернет-сетью. 

4) РППС ДОО снащена образовательной робототехникой; интерактивными сенсорными панелями. 

5) Повышение уровня удовлетворенности родителей качеством образовательной деятельности ДОУ. 

6) Повышение открытости ДОУ за счет информативности официального сайта, официального 

паблика VK, регулярного качественного взаимодействия с семьями воспитанников через  

мессенджеры.  

7) Повышение уровня удовлетворенности персонала работой в организации. 

8) Повышение положительного имиджа учреждения. 

 

3.2. Обоснование востребованности результатов инновационной деятельности для МСО г. Ярославля  

 

Реализация приоритетных направлений государственной политики в сфере образования. 

Обобщение опыта работы по направлению авторского проекта, возможность предоставления 

результатов проекта для заинтересованных управленческих команд, педагогов по данному 

направлению. 

 

3.3. Влияние инновационных процессов на эффективность деятельности образовательной организации  

Повышение уровня компетенций педагогов. 

Повышение конкурентоспособности образовательного учреждения, усиление положительного 

имиджа учреждения. 

Повышение рейтинга ДОУ. 

 

 

Материалы, подтверждающие положительный эффект инновационного проекта (результаты 

аналитической деятельности, опросов, статистических данных, подтверждающих результативность 

деятельности)  

 

По результатам независимой оценки качества условий оказания услуг оценка по критерию 

«открытость и доступность информации об организации» составила 95,1 балла. 

По результатам онлайн анкетирования (май 2023 г.) удовлетворенность родителей качеством 

предоставляемых образовательных услуг составила 92 % 

 

 

3.4. Презентация опыта инновационной деятельности (организация и участие в мероприятиях разных 

уровней, публикации материалов и др.)  

Выступления проектной команды МДОУ «Детский сад № 232» на мероприятиях «Сетевого 

ресурсного многопрофильного центра неформального образования «Теория и практика социально-

педагогического проектирования образовательных ситуаций». 

Выступления педагогов-членов проектной группы на методическом объединении воспитателей ДОУ 

города Ярославля "Педагог для всех" по теме «ИКТ в образовательном пространстве дошкольной 

организации». 

Статья в электронном сборнике ГЦРО «Цифровые технологии в образовании как стимул будущих 

достижений»: «Повышение цифровой грамотности как одной из ключевых компетенций 

современного педагога ДОО». 

Размещение материалов на сайте ДОУ в разделе «Инновационная деятельность». 

 

Заведующий МДОУ «Детский сад № 232» Ю.И. Турыгина 

Старший воспитатель МДОУ «Детский сад № 232» В.А. Федюкова          

 


