
Мероприятия, проведенные в рамках проекта МИП 

«Разработка и реализация новых образовательных практик в рамках регионального проекта"Учитель будущего" национального 

проекта Образование" 

(«Межфирменное наставничество как сетевая модель профессионального роста педагогов») 

за  2020-2021 учебный год 

 

 Мероприятие Содержание Срок 

 Диагностика уровня инновационного 

потенциала педагогического 

коллектива 

Цель: раскрытие способности педагогических работников к саморазвитию и 

реализации инновационных идей, проектов и технологий. Выявлены: 

восприимчивость и отношение педагогов 

к новшествам, подготовленность их к освоению инноваций, уровень 

новаторства педагогов в коллективе, уровень творческой активности 

педагогов, развитость их коммуникативных связей. 

4 нед. 

сентября-1 

нед. октября 

 Заседание рабочей группы. 

Разработка инструментария, 

анкетирование педагогов, выявление 

дефицитов. 

Цель: Определение профессиональных дефицитов 

педагогов. Разработаны индивидуальные образовательные маршруты 

педагогов для ликвидации профессиональных дефицитов 

2-3 нед. 

ноября 

 Заседание рабочей группы. 

Разработка тематического 

планирования, программ работы 

педагогов наставников 

Определены педагоги наставники и их группы. 

Составлен план работы, определено тематическое планирование работы. 

Разработаны планы тематического планирования по программам педагогов 

наставников. 

3 нед. 

декабря 

 Заседание рабочей группы. 

Разработка комплексной сетевой план-

программы по повышению 

педагогических компетенций 

Разработаны планы тематического планирования по программам педагогов 

наставников. 

Утверждены планы педагогов наставников, собраны материалы для 

формирования, написания рабочих программ. 

3-4 нед. 

января 

 Цикл семинаров для педагогов-

наставников 

Цель: Обучить «наставников» принципам и 

способам работы со взрослыми  

обучающимися 

Семинар «Принципы и методы андрогогики»  
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