Календарный план реализации проекта  

на 2017-2019 учебный год с указанием сроков реализации по этапам и перечня результатов

	Направление деятельности
	Мероприятия
	Сроки
	Прогнозируемые результаты

	1-й этап: организационно-подготовительный
Август-ноябрь 2017

	Изучение документов и материалов
	Разработка и принятие плана организации работы проектной группы по внедрению профессионального стандарта педагога (далее – ПСП)

Отбор, изучение нормативных документов по внедрению ПСП

с последующим формированием исчерпывающей нормативно-правовой базы по обеспечению введения ПСП

Определение перечня локальных актов ДОУ, в которые необходимо внести изменения в связи с введением ПСП
	Август 2017

Сентябрь 2017

Сентябрь 2017
	План работы проектной группы

Сформирован пакет документов по внедрению ПСП

Определен перечень локальных актов, подлежащих редактированию 

	2-й этап: реализационно-практический – декабрь 2017 – март 2018


	- разработка пакета нормативно-правовых документов, необходимых для использования стандарта профессиональной деятельности педагога в деятельности ДОУ и подготовка проектов документов


	Разработка плана мероприятий («дорожной карты») по внедрению ПСП в дошкольных организациях

Разработка порядка организации корректировки должностных инструкций, трудовых договоров с учетом изменения описания трудовой функции в соответствии с ПСП

Разработка новых форм трудовых договоров

 Разработка примерных должностных инструкций педагогических работников образовательных организаций с учетом требований ПСП

Разработка примерной формы контракта с работниками ДОУ с учетом новых направлений деятельности 

Подготовка новой редакции Положения об оплате труда работников с учетом дополнительных критериев

Семинар для руководителей образовательных учреждений МСО «Нормативно-правовые документы, регламентирующие внедрение ПСП»

	Октябрь 2017

Ноябрь 2017

Декабрь 2017

Январь 2018

Февраль 2018

Март 2018

Февраль 2018
	Разработана «дорожная карта»

Разработан пакет нормативных документов и локальных актов



	Разработка технологии и модульного инструментария оценки и самооценки соответствия компетенций педагога содержанию трудовых функций ПСП 


	Определение ключевых компетентностей педагога дошкольной образовательной организации

Разработка методических рекомендаций  по проведению 

процедуры самооценки педагогами своей квалификации в соответствии с уровнями ПСП

Разработка организационно-методического обеспечения самоанализа (самооценки) педагогом своей профессиональной деятельности целью установления ее соответствия ПСП

- Подготовка локальных актов ОУ о порядке и проведения мониторинга соответствия профессиональных компетенций педагогов профстандарту 

- Внесение изменений в планы (программы) контрольно-диагностической работы ОУ

- Определение критериев профессионального роста педагогов

- Разработка инструментария по выявлению соответствия профессиональных компетенций педагогов

- Разработка инструментария по самооценки педагогов

- Внесение изменений в карту эффективности педагогов ОУ

Апробация разработанного инструментария установления уровня соответствия компетенций педагога уровням профессионального развития с последующим построением персонифицированной модели профессионального развития педагогов  

Выступление на совещании руководителей с презентацией методических материалов 

Проведение консультационной и методической помощи муниципальным образовательным организациям по вопросам перехода к работе в условиях действия профессиональных стандартов

	Февраль 2018

Январь-апрель 2018

Апрель-май 2018

В течение года

2018-2019
	Технология оценки уровня соответствия компетенций педагога содержанию трудовых функций ПСП 

Инструментарий оценки соответствия компетенций педагога содержанию трудовых функций ПС (в соответствии с трудовыми функциями ПС): 

- Модуль «Общепедагогическая функция. Обучение», 

- Модуль «Воспитательная деятельность», 

- Модуль «Развивающая деятельность», 

- Модуль «Педагогическая деятельность по реализации программ дошкольного образования»

Локальные акты для ОУ о порядке проведения мониторинга соответствия профессиональных компетенций педагогов профессиональному стандарту 

Критерии профессионального роста педагогов

Карта эффективности педагогов ОУ

План работы контрольно-диагностической работы ОУ

Повышение профессиональной компетенции


	3 этап: аналитико-рефлексивный

(апрель-май 2018) 

	Промежуточный анализ эффективности реализации проекта                       
	Обобщение аналитических и методических материалов по результатам поэтапного внедрения стандарта профессиональной деятельности педагога
	Апрель 2018

Май 2018
	Установлены  причины «рассогласования» между ожидаемыми и реальными результатами работы

Оформлена методическая разработка                                       

	4 этап: реализационный

(сентябрь 2018 – март 2019)

	Разработка концептуального обоснования научно-методического сопровождения педагогов

Анализ проблем педагогов и определение возможности решениях за счет внутренних и внешних ресурсов

Разработка программ сопровождения педагогов (условия, необходимые для профессионального роста)


	Организация всестороннего обсуждения концепции (идеологии, философии, формирование и развитие личности в границах муниципальной системы образования)

Мастер-класс для МСО 

« Проведение мониторинга педагогических компетенций в соответствии с ПСП»

- Типологизация  выявленных проблем по результатам мониторинга 

- Проведение SWOT – анализа, направленного на определение возможностей решения выявленных проблем 

- Психологическое сопровождение внедрения профстандарта педагога, развитие внутренних ресурсов, определение плана мероприятий

- Разработка и реализация программ, планов, семинаров

- Разработка и реализация индивидуальных планов профессионально-личностного развития  педагогов, с последующим выстраиванием индивидуального маршрута (карта сопровождения педагога)

- Сопровождение молодых педагогов

Подготовка методических рекомендаций для руководителей ДОУ по организации внутрифирменного повышения профессионального мастерства педагогических кадров и развитию кадрового потенциала.

Подготовка методических рекомендаций для руководителей ДОУ по формированию индивидуальных программ профессионального развития педагогических кадров (в том числе на основе сетевого взаимодействия с другими образовательными организациями)

Поиск и анализ успешных практик ДОУ по организации внутрифирменного повышения профессионального мастерства педагогов внутри МСО. 

Представление деятельности проектной группы внедрения профессиональных стандартов на совещании руководителей
Обобщение опыта по внутрифирменному обучению среди участников проекта.

Мастер-класс для МСО «Разработка дифференцированных программ 

развития профессиональных компетенций педагогических работников»
	Сентябрь 2018

Октябрь 2018

Октябрь 2018

Ноябрь 2018

Декабрь 2018

Январь 2019

Февраль 2019

Февраль 2018

Март 2019

Февраль -Апрель 2019

Апрель 2019
	Модель современного педагога

Программы сопровождения педагогов.

Модель построения дифференцированного профиля программы профессионального развития  педагогов на основе оценки уровня соответствия компетенций педагога содержанию трудовых функций ПС  Рекомендации по построению дифференцированного профиля программы профессионального развития педагога



	Разработка алгоритма включение педагога в процесс профессионального роста


	- Мотивация (система стимулирования развития профессиональных качеств и компетенций)

- Пакет документов и методических материалов 

- Индивидуальный образовательный маршрут развития компетенций педагогов

- Заключение договоров с ИРО, ГЦРО, другими образовательными организациями по взаимодействию и повышению профессиональных компетенций 
	Сентябрь 2018 по март 2019
	 Создан алгоритм включения педагога в процесс профессионального роста



	5 этап: итогово - аналитический 

(март-май 2019)

	Анализ эффективности реализации проекта.

Перспективы проекта.                     Трансляции опыта работы проектной группы 


	Оформление методических материалов проектных команд. Определение эффективности работы проектных групп

Семинар для руководителей

«Внедрение профстандарта в ДОУ: перспективы работы»


	Март 2019

Май 2019

Апрель 2019
	Оформлены продукты проекта

Определены механизмы трансляции опыта
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